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人教处发布年终绩效考核通知 

各课题组完成年终总结，提交人教处 

业务处发布科研与支撑系统考核报告会通知，安

排会议日程，组织报告会 

业务处各主管对课题组上报年终总结材料中相关的绩效考核数

据进行审核，有出入的地方与课题组沟通后修正 

课题组向考核小组汇报、答辩，考核小组

成员按照考核要求在评议表上打分、评议 

业务处汇总考评结果，并上报所务会审核 

业务处汇总修正结果，移交人教处进行绩效

分数核算 

业务处公布全所考评结果， 
并向课题组反馈具体考评意见 
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