中国科学院理化技术研究所
科技成果转移转化奖励办法

第一章  总则
第一条 为激励技术创新并促进科技成果转化，建立适应科技创新规律的体制和机制，保护国家、集体、个人等相关各方的权益和利益，促进中国科学院理化技术研究所(以下简称理化所)从重视科技创新向同时重视转移转化转变，根据《国务院办公厅转发科技部等部门关于促进科技成果转化若干规定的通知》（国办发［1999］29号）、《中央级事业单位国有资产管理暂行办法》（财教［2008］13号）、《中国科学院院属事业单位对外投资管理暂行办法》（科发计字〔2010〕42号）、《中关村国家自主创新示范区企业股权和分红激励实施办法》（财企〔2010〕8号）等制定本条例。
第二条 中国科学院理化技术研究所代表国家和中国科学院行使理化所科技成果及相关的知识产权的权利，对创新成果的知识产权享有使用权、处置权和收益权；科技成果和成果价值贡献者依法享有相应的权利。
第三条 科学合理的安排短、中、长期收益，鼓励重大项目或有重要商业价值的成果入股企业。
第四条 本办法所称科技成果转移转化包含成果的转移、转化、成果对外投资、所企联合实验室或共建研发中心及创新创业等一切关于技术成果和知识产权的创造、增值、交易等经济行为。
第五条 本条例坚持公开、公平、公正原则。
第二章  奖励、激励
第六条 根据《国务院办公厅转发科技部等部门关于促进科技成果转化若干规定的通知》（国办发[1999]29号）等有关规定，对成果的完成人和为成果转化做出重要贡献的其他人员依法给予奖励。
奖励依照成果转化方式，采用现金、股权、期股期权或与其它方式的组合等。
第七条 科技成果作价入股企业的，成果入股金额的一定比例（≤30%）奖励给成果完成人和为成果转化做出重要贡献的其他人员；由研究所持有的其余股权，按研究所50%、研究单元50%的比例进行收益分配；
对成果完成人的奖励，经职代会讨论通过可超过30%，其余的股权收益分配比例由成果完成人和策划部共同提出建议案报所务会确定。
对外投资时未实行股权奖励的，其投资收益或股权出售收入参照本条款执行。
第八条 技术转让净收益的一定比例(30%)奖励给成果完成人和为成果转化做出重要贡献的其他人员；其余按研究所50%、研究单元50%的比例（研究单元经费）分配。技术对外授权净收益参照本条款按当年到位收入执行。
第九条 股东协议对公司经营管理层股权激励计划有明确约定的，扣除理化所应分担部分的净额后，按照第七条、第八条实行。
第十条 本条例所指收益和作价入股金额为扣除下列成本费用后的净额：
税金（包含流转税）、研究所各类转移转化基金支持。
如净额为负，其奖励总额不超过总收益或入股额的15%。
第十一条 奖励均以实现的收益和价值为基准。
第三章  管理和实施
第十二条 产业策划部负责管理、协调科研成果转化工作及奖励操作的有关具体事项。
第十三条 科技成果主要负责人或研究单元提出奖励人员范围和奖励建议初步方案报产业策划部，产业策划部负责同研究单元充分沟通协商，提出奖励建议方案。建议方案包括奖励总额、具体人员的奖励数额和比例。资产财务处对相关收入进行核查、认定。
第十四条 所务会对奖励建议案讨论后形成正式的奖励方案，由产业策划部负责组织和协调。
第十五条 收益与价值的实现原则上以技术转让或转化验收为基点并应与受让方签订验收确认书。
第十六条 以专利许可(授权)或技术转让方式实现的收益，收入确认后一次性给予现金奖励或分年奖励。
第十七条 采用入门费和提成相结合的方式，入门费收入的收益确认后的奖励部分一次性奖励给相关人员；提成部分的收益，按提成年限分年度确认后执行。
第十八条 奖励给个人并持有出资证明或股东证明的股权为法定意义股权，持有人具有收益分享、表决权和处置权，但持有人在5年内不得转让；国家各级法律法规有明确规定及要求的按法规执行，合同或公司章程有明确规定的按合同或公司章程执行。转让时，在同等条件下，理化所具有优先受让权。
第十九条 产业策划部负责按年度汇总投资收益和各公司利润分配情况，编制分红收益分配表报送资产财务处，资产财务处核实无误后执行。
第四章  附则
第二十条  本办法自发布之日起施行。。
第二十一条  本办法由产业策划部负责解释。原《中科院理化技术研究所科技成果商品化奖励条例》（科理化字［2002］62号同时废止。

